Scheda C

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DEI DIRIGENTI DI STRUTTURA SEMPLICE

	Ambito di valutazione
	Punti

	Conseguimento obiettivi
	30

	Organizzazione
	15

	Partecipazione
	10

	Qualità  e quantità del lavoro
	10

	Apprendimento e crescita professionale
	10

	Sensibilità economica
	10

	Attività di ricerca
	15

	TOTALE
	100


Modalità di attribuzione dei punteggi

	
	Budget
	Organizza-zione
	Partecipa-zione
	Qualità e quantità
	Apprendi-mento
	Sensibilità econ.
	Attività ricerca
	

	
	30
	15
	10
	10
	10
	10
	15
	100

	Conseguiti ad ottimo livello
	30
	15
	10
	10
	10
	10
	15
	100

	Conseguiti a buon livello
	23,7
	11,85
	7,9
	7,9
	7,9
	7,9
	11,85
	79

	Conseguiti sufficientemente
	16,35
	8,175
	5,45
	5,45
	5,45
	5,45
	8,175
	54,5

	Conseguiti parzialmente
	9
	4,5
	3
	3
	3
	3
	4,5
	30

	Non conseguiti totalmente
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Laddove misurabile a livello quantitativo, la scala di valutazione utilizzata sarà:

· mancato raggiungimento (magg. 10%)

· mancato raggiungimento (min. 10%)

· valore convenzionale di conseguimento

· superamento lieve (min. 10%)

· superamento ampio (magg. 10%)

fb0304



